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[ 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE ' = = | e DA S R A '
: NUMERO DR :
Wy S : PERFIL U OBJETO DEL
UNIDAD SOLICITANTE (ssPACIO Fisicoy | PIRECCIONTECMIGAY® | ppocaso | SERVICIO | SUPERVISOR CONTRACTUAL | PERSONAS | supyRviSOR CONTRACTUAL
VICTORIA . PROFESIONAL ESPECIALIZADO
R0 S EAn MAS DIRECCION FINANCIERA APOYO  |FACTURACION MARLENY RAMOS GUERRA 00S @ AL 3
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO. 2+ 1 v
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO . TIEMPODEEXPERIENCIA | ©
FACTURADOR SERVICIOS DE DOS AROS DE EXPERIENCIA
BACILLEY HOSPITALIZACION ¥ BACHILLFR RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A
ADMINISTRATIVO 0A URGINCIAS O DESARROLLAR
AREAS ADMINISTRATIVAS
k EXPERIENCIA ESPECIFICA ; X 1 by
Mancyo en mstema de y dige ‘basicos en ilidad 0 de dinero y d vigente del SGSSS, manual larifanio sector salud.
Ay A L
3. VALOR HONORARIOS :
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS =
$ 1.722.000

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

FINANCIERA (FACTURACION) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

OBJETO 2
PRESTAR SUS SERVICIOS 1DE ACUERDO A SU PERFII, ACADEMICO, PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA DIRECCION
DE SALUD CENTRO ORIPNTE E 8§ E., CON DISPONIBILIDAI EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE LA MISMA

DURACION:
DESDE EL 1 DE OCTUBRE HASTA EL 1S DE NOVIEMBRE DE 2020

cumpla con la

procedimienios. macroproceso gestion recursos fi para garaniizar que la (i
facilitando la radicacion oportuna v oblencion de un recaudo efectivo

JUSTIFICACION:
1.a Subred Imegrada Je Servicios de Salud Centro Onente E S E a pesar de contar con la planta de personal, tiene recurso humano insuficiente para desarrollar las labores propins del area de facturacion, hlcuc.tdnllmmnll d:my
dad vigenic dentro del Sistcma General de Seguridad Social en Salud , esquema de contratacién y manuales tarilarios,

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Recepcionar, registrar v confinmar las ordencs de servicio,
2 Venficar conlra histona clinka que se » todos los
1 Revisar los medicamentos ¥ material médico quirinuico registrado por la farmacia frente a Jo regi
4 Regustrar In informacion referente a la alencion de Jos Recien Nacidos (1alla. sexo, peso, elc )

5 Tranular anie lns EAPH las autonzaciones de las atenciones de las umdades de haja complejidad.

& Virsficar y adiuntar los soportes de tecnologias no includas en ¢l Plan de Bencficios, el reporte al ente respectivo (MIPRES)

7 Adjumtar el sapeirte entregado por ¢l drea de autonzaciones de tamile scgun nonnatividad vigente para las EAPB y Ascguradoras.
B Egresar oportunamenic Joxs pacecnics del mistema de mfotimacion, tnn vez se nolifique orden de salida por el drea asistencial.

dentro de la factura,
do por ¢l personal de

9 Generar Onden de Solida en sistema de informacion, firmar y entregar al usuano,
10 Elahorar factura y reciho de caja oportunamente de acucrdo a la atencion prestada al pacicnie y & la contratacion y normatividad vigente.

11 Legatizar €l dinero 1ecibido por conceplo de copago o cuola de recuperacion que hagan los usuarios, en sistema de informacion y ante el area de lesoreria
12 Diligenciar la sohicitud de credito el fomale de acucrdo de pago y venficar el registro de 13 informacion suministrada por e usuario.

13 Recibar e ingresar los ahonas que realicen los usuarios o pacientes concepto de acuerdos de pago.

14 Realiza ¢remve de caja, aiquen \ acta de entrega al Arca D Tesorena
13.Entregar las faciuras generadas a diano soportadas v organizadas de acuerdo a los procesos y procedimientos del Area

16 Comregir dentro de las 48 horas siguientes a su reccpaion, las devoluciones que hace el revisor de cuentas.
17 Brindar el apovo necesano ¥ realizar plancs de contingencia en ¢l momento en que 1o se cucnie con ¢l sistema de informacion y/o bascs de datos alincs.

dad vigenle en ¢l SG.S.S S

18 Realizar I en cuanto a la
19 Asistir a las reuniones v capacilacianes programadas por cl area.
120 Realizar las demas dades rcli las con ¢l objelo | que asigne ¢l supervisor de contrato
NOTA: Todos las campos son de obligatori diligenciamientn, en caso contrano sera devuelta la solicilud. Las finmas deben ser recogidas en el siguiente erden R del requeri Pre de Talento humano,
Subgerenty y Ordenadar ded gasio )
' f \ o~ [ 5' APROBACION DE LA SOLICITUD
L u
v
HfIRMA ORDENADOR DEL GASTO
e E S.E, no cuenta ton el personal ylo para el de las

| suscrito Darector Operativo del area de tal

kersllaL A 1a Subvwvwmu de Salud Centro Onent

actividades y obieto seilalados en la present
I_ / 6. ES‘ACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

’ CERTIFICACION

RECIBIDO POR:
I ’ NG ‘ MES DA
!CARGO 1

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

PLAN DE ADQUISICIONES PENDIENTE
NUEVO:  |PORCONTRATAR: No

[2.convENto,___ —

KAREN LILIANA CRUZ GARCIA; CC 1.023.886.996; PS 1106 2020 ( \

REEMPLAZA A: %
MAYRA ALEJANDRA GUTIERREZ ORTIZ; CC 1074.133.856; PS 1119 2020

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE
PLANTA:

bﬁ

St' R
VoBo Pr to {Ciberacidn de saido! VoBo Contratacién (Presentacion novedad)
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